台南市南區日新國民小學促進品德教育實施計畫

1、 依據：

（1） 教育部推動「品德教育促進方案」。

（2） 台南市政府93.12.23南市教學字第09301094730號函。

2、 目的：

（1） 改正青少年道德價值混淆與偏差行為日益惡化之現象。

（2） 引導並協助學校發展「品德本位校園文化營造」之運動。

3、 實施原則：

（1） 民主性：凝聚學生核心價值，展現現代公民社會精神。

（2） 多元性：鼓勵學者、專家、社區、家長與學校對話，形成合作夥伴關係。

（3） 統整性：結合正式課程與非正式課程，重視與人權、兩性及童軍教育之配合。

（4） 創新性：重整轉化當代之品德觀，以新思維、新觀念及新行動共同推行國民素質扎根工作。

（5） 分享性：加強學校與社區、民間組織的合作，齊力參與推動品德教育。

4、 實施策略：

（1） 研究發展

1. 調查學生品德現況，了解推行品德教育之優劣勢。

2. 推行學校本位品德教育行動研究。

3. 辦理校內品德教育教學研討會，研討學校品德教育發展方向，分享品德教育教學經驗。

4. 研發學校本位品德教育教材，如補充教材、多媒體、錄影帶及光碟片。

（2） 人力培訓

1. 辦理「學校本位品德教育」工作坊，積極培養品德教育人力。

2. 鼓勵教師參加師資培育機構或市政府主辦之品德教育教學研習。

3. 辦理品德教育親師座談會，提升教師/家長/社區對兒童品格教養之共識。

（3） 推廣深耕

1. 召開校內主管及教師「學校本位品德教育」座談會，徵詢並宣布本計畫開始推動。

2. 設計規劃本校「盤銘走廊」展示內容，達到境教功能。

3. 結合各項學藝辦理品德教育競賽，建立知識展示平台。

4. 透過節日或活動如兒童節、母親節、祖孫週等，結合品德教育相關活動，內化學童良好品德。

5. 推動學生榮譽制度，輔導學生積極向上。

6. 強化教師輔導管教策略，協助學生正向發展。

7. 表揚表現優秀師生，樹立楷模進行標竿學習。

（4） 反省評鑑

1. 建立「學校本位品德教育」檢核指標，作為檢核評鑑之依據。

2. 評鑑指標包含質與量的考量，兼重外部評鑑與內部評鑑。

5、 組織分工：

	職稱
	原職稱
	姓名
	工作內容
	備註

	召集人
	校長
	王海秀
	召集督導學校品德教育推動之事項。
	

	副召集人
	家長會長
	蔡進中
	負責學校品德教育推動與家長社區聯繫事項。
	

	執行秘書
	訓導主任
	洪金長
	綜理學校品德教育之計畫、執行及考核相關事項。
	

	課程組
	教務主任
	張世昌
	負責學校品德教育之教學、課程規劃事項。
	

	總務組
	總務主任
	林信團
	負責學校品德教育之行政、經費核銷事項。
	

	輔導組
	輔導主任
	趙政派
	負責學校品德教育之學生輔導事項。
	

	活動組
	訓育組長
	陳立杰
	負責學校品德教育之相關活動辦理事項。
	

	推行委員
	全體教師
	
	負責學校品德教育實際教學與執行事項。
	


6、 經費需求：由本校編列年度預算支應。不足部分，爭取社會資源或    由市府補助。
7、 評估考核：
（1） 本校依據本方案訂定年度計畫及相關規定，並知會教育局，作為工作推動及措施考核之依據。

（2） 本計畫應列為督學校務視導之重點及學校辦學指標之參考，各單位並得配合辦理考核評估及獎懲。
8、 本計畫經校長核可後實施，修正時亦同。

校長                       主任                    承辦                   

